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Prevenir é a melhor maneira de evitar ciberatagues

Imagine chegar a sua empresa
pela manha e descobrir que todas
as informagoes que estavam em seus
servidores foram sequestradas por
uma quadrilha de hackers, que exige
US$ 300 de resgate. Esse foi o ce-
nario criado no inicio do ano apenas
por um ciberataque, o WannaCry.
E os criminosos nao levam em con-
sideracdao o porte das companhias
para dirigir suas investidas.

Especialistas em tecnologia da
informacao alertam que, embora
nao exista nenhuma estratégia de
seguranc¢a capaz de blindar com-
pletamente as organizagoes, ¢ pos-
sivel prevenir muitas ameagas ciber-
néticas apenas com a implantac¢ao
dos controles de seguranga certos
e o suporte de bons profissionais
da area.

TREINAMENTO

Um dos primeiros passos para
evitar esses problemas ¢ treinar seus
colaboradores. Segundo pesquisa
do Instituto Ponemon, as ameacas
cuja efetividade depende direta-
mente do usuario podem custar até
US$ 300 mil por ano para as em-
presas. Assim, quando o assunto é
prevencao, € preciso investir em uma
cultura de seguranca, em treinamen-
tos e em conscientizagao para que
os funcionarios saibam dos riscos

que podem trazer aos dados e de-
mais ativos da organizagao.

Essa capacitagdo precisa ser con-
tinua, ja que os hackers costumam
usar algum tipo de engenharia social
para realizar infecgdo. Para isso, eles
se valem de recursos que vao desde
o envio de e-mails falsos para os fun-
cionarios até pendrives infectados
“perdidos” nas proximidades da em-
presa, induzindo quem os encontra
a espeta-los em algum computador
conectado a rede corporativa.

SOFTWARE PIRATA

Além de ser crime, o uso de pro-
gramas nao licenciados é uma eco-
nomia burra, pois deixa sua empresa
suscetivel a uma série de ameacas
que podem custar bem mais caro.
Muitos dos ataques massivos sao
direcionados a sistemas desatuali-
zados justamente para explorar a
vulnerabilidade decorrente do fato
de softwares piratas nao contarem
com a garantia do fabricante para
atualizagbes de seguranca.

Esses programas ainda podem ser-
vir de ponto de entrada de virus dentro
da rede corporativa. Muitos deles sao
distribuidos com c6digos maliciosos,
que permitem a infeccao, impossibi-
litando a utilizagao do computador ou
instalando backdoors, que abrem uma
porta de acesso para o criminoso.

Sem mitigar esse risco, nenhuma
empresa pode se considerar protegida.

BACKUP

Antigos conhecidos da maioria
das empresas, os backups e programas
antivirus sao obrigatérios quando
se fala em seguranca tecnologica,
mas nao sao suficientes para prote-
ger uma rede. Atualmente, a segu-
ranca da informacao reune uma
série de processos, entre 0s quais se
incluem gestao de vulnerabilidades,
monitoramento da rede e resposta
a incidentes. Dessa forma, a prote-
¢ao dos ativos de uma empresa en-
volve, também, o investimento em
softwares de gestao de seguranca.

NUVEM

Hoje em dia, quase tudo esta na
nuvem — ainda que parcialmente.
Por isso, ¢ essencial conhecer os
detalhes do servico contratado e
verificar se ele atende as necessidades
da empresa, para nao ser pego des-
prevenido em caso de problemas.

Nesse aspecto, um ponto que
deve ser analisado com muita cau-
tela é a questao da privacidade da
informacao armazenada na nuvem,
pois, ao contratar esse tipo de ser-
vico, a empresa estd entregando
todas as suas informacoes estra-
tégicas para o fornecedor.



TRABALHO TEMPORARIO - CONCEITOS

Qual o conceito de trabalho temporario trazido pela Lei n° 13.429/17?

A Lei n° 13.429/17 considera:

a) Trabalho temporario: aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa
de trabalho tempordrio que a coloca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servicos
para atender a necessidade de substituicdo transitdria de pessoal permanente ou a de-
manda complementar de servicos;

b) Demanda complementar: a demanda de servicos oriunda de fatores imprevisiveis ou,
quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periddica ou sazonal;
¢) Empresa de trabalho temporario: a pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho, responsdvel pela colocagao de trabalhadores a disposicao de

outras empresas temporariamente;

d) Empresa tomadora de servigos: a pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que
celebra contrato de prestacao de trabalho tempordrio com a empresa definida na letra“c”.

Ressaltamos que € proibida a contratacdo de trabalho temporério para a substituicao de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosdnia de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco

TRABALHO TEMPORARIO
— EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Quais os requisitos de funcionamento e registro das empresas de tra-
balho temporario?

Sao requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho tempordrio no
Ministério do Trabalho:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, do Ministério da Fazenda;
b) prova do competente registro na junta comercial da localidade em que tenha sede;
¢) prova de possuir capital social de, no minimo, RS 100 mil.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosania de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco

TRABALHO TEMPORARIO - VINCULO EMPREGATICIO

Existe vinculo empregaticio entre empregados e empresa tomadora de
trabalho temporario?

Nos termos do art. 10 da Lein° 6.019/74, qualquer que seja 0 ramo da empresa tomadora
de servicos, no existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporario.

Ligia Bianchi Gongalves Simdo e Rosania de Lima Costa
— Redatoras e consultoras do Cenofisco

B et et
CENOFISCO s

ICMS - CEST - PRAZO
PARA INDICACAO
NO DOCUMENTO FISCAL

Qual é o prazo para indicacao do
Codigo Especificador da Substituicao
Tributaria (Cest) nos documentos fiscais?

Primeiramente cabe observar que o
Convénio ICMS n° 92/15 instituiu o Cest, que
identifica a mercadoria passivel de sujeicao
aos regimes de substituicao tributdria e de
antecipacdo do recolhimento do imposto,
relativos as operac6es subsequentes.

Também é importante destacar que
fica revogado, a partir de 1° de outubro
de 2017, o Convénio ICMS n°® 92/15, nos
termos da cldusula trigésima quinta do
Convénio ICMS n° 52/17.

Assim, a partir de 1° de outubro de
2017, as normas gerais a serem aplicadas
aos regimes de substituicao tributdria de
antecipacao do ICMS com encerramento
de tributacao, relativos as opera¢des sub-
seqiientes, serao determinadas pelo Con-
vénio ICMS n° 52/17.

A obrigatoriedade de indicacdo do Cest
nos documentos fiscais esta prevista na
cldusula sexta do Convénio ICMS n° 92/15,
que tem validade até 30 de setembro de
2017, e, a partir de 1° de outubro de 2017,
estd definido na cldusula trigésima sexta do
Convénio ICMS n° 52/17.

De acordo com os Convénios ICMS n©92/15
en°52/17,aindicacao do Cest nos documentos
fiscais serd exigida a partir de:

a) 1°de julho de 2017 para a inddstria e
o importador;

b) 1°de outubro de 2017 para o atacadista;

) 1° de abril de 2018 para os demais
segmentos econdmicos.

Base legal: citada no texto.

Rebeca Pires
— Redatora e consultora do Cenofisco



A cobranca do ICMS e ISS fora do Simples Nacional

A partir de 2018, entrardo em
vigor as mudangas instituidas pela
Lei Complementar n°® 155/16 no
Simples Nacional. Uma delas ¢é a
ampliacao do teto de receita bru-
ta anual do regime, que passa de
R$ 3,6 milhSes para R$ 4,8 milhoes.
Outra se refere a cobranca do Im-
posto sobre Operacoes relativas a
Circulaciao de Mercadorias e Pres-
tacdo de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de
Comunica¢ao (ICMS) e do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natu-
reza (ISSQN, mais conhecido s6
por ISS) para micro e pequenas em-
presas (MPEs) que apresentam fa-
turamento superior ao teto atual.

Pelas novas regras, quando o fa-
turamento exceder R§ 3,6 milhdes
acumulados nos ultimos 12 meses,

apenas os tributos federais terao
recolhimento unificado. Tanto o re-
colhimento do ICMS e do ISS como
o atendimento as obrigacoes acesso-
rias relativas a eles passarao a ser fei-
tos separadamente, fora do Simples.

APURACAO

As MPEs que se enquadrarem
nessa situa¢ao recolherdo o imposto
estadual e o municipal pelo regime
comum. Embora o Comité Gestor
do Simples Nacional ainda nao tenha
definido os procedimentos, a apura-
¢ao deve ser feita como a da empresa
que se desenquadra do regime sim-
plificado e passa a ser tributada com

base no Lucro Presumido ou Real.
Na pratica, algo semelhante ja

acontece com empresas localizadas

no Acre, Amapa, Maranhao, Para,

Rondonia, Roraima e Tocantins,
Estados que ainda adotam os su-
blimites estaduais previstos na Lei
Complementar n° 123/06 e que con-
tinuam valendo. A diferenca é que
sera aplicavel a todas as MPEs que
faturarem mais de R$ 3,6 milhoes.

Obviamente, 0 novo sistema
aumentara a burocracia e os cus-
tos extra-tributarios, pois a ade-
quag¢ao dos calculos demandara
maior especializagio.

A mudanca induz os contribuin-
tes a buscar orientacado com suas
assessorias contabeis, sem embarcar
em promessas de solugdes milagro-
sas para os seus problemas, e os
contadores a atualizar seus conhe-
cimentos e a participar de treina-
mentos para garantir uma transicao
sem traumas para seus clientes.

Mediacao para solucoes de conflito

Pessoas e empresas tém buscado
alternativas para solucionar pro-
blemas sem envolver o moroso,
burocratico e caro Poder Judiciario.
Para aquelas situagdes em que 0s
envolvidos ndo conseguem se co-
municar, brigando sempre que o
assunto vem a tona, por exemplo,
uma alternativa é a mediacao.

Trata-se de um procedimento
que, com a ajuda de um terceiro
capacitado, imparcial e sensivel aos
conflitos que acontecem nas rela-
¢oes humanas, auxilia as partes a se
escutarem, a se entenderem melhor
e a criarem, por si mesmas, Os me-
lhores caminhos para resolver seus
problemas. Simplificando, ¢ uma
conversa mediada por terceiros para
que os pontos de vista de todos os
interessados sejam ouvidos e con-
siderados na busca de uma saida.
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Com campo de atuagdo bastante
amplo, o método s6 nao se aplica
em casos de crimes e naqueles em
que, em colaboragao com as penas,
a Justica Restaurativa consegue
6timos resultados.

OUTRAS OPCOES

Quem busca meios extrajudiciais
para solucionar conflitos também
pode recorrer a conciliagao, a ne-
gociagao e a arbitragem. Como ha
grandes diferencas entre os instru-
mentos, ¢ preciso saber qual o mais
indicado para cada causa.

A negocia¢ao ¢ um mecanismo
em que se conta com a intervengao
de terceiro, pontual, para sugerir
opcoes e apontar caminhos mais
adequados sob o ponto de vista eco-
noémico. Ja a conciliagao atende aos
casos em que o problema ¢é a causa
do conflito, e nao a falta de dialogo
entre as partes. Diferentemente do
mediador, o conciliador tem a prer-
rogativa de sugerir uma solugao.

Ha, ainda, a arbitragem, método
litigioso de solugao de controvérsias,
por meio do qual as partes nomeiam
um ou mais arbitros para julgar de-
terminada causa. A decisdo final ndo
admite recurso. Celeridade, flexibili-
dade, eficiéncia, especialidade do
arbitro e confidencialidade sao as van-
tagens desse instrumento que, por
outro lado, tem custos mais elevados
do que os de um processo judicial.



Calendario de Obrigacdes

DIA® OBRIGACOES DIA® OBRIGACOES

08 GPS - Envio ao sindicato® 10  GPS - Envio ao sindicato®

20 Cofins/CSLL/PIS fonte - Ago.!17
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Ago.17
IRRF - Ago.17
Paes - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Ago!17
Previdéncia Social - Ago!17
Simples - Ago!17

25 Cofins-Ago!17

20 Cofins/CSLL/PIS fonte - Set!17
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas
- Set/17
IRRF - Set./17
Paes - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Set!17
Previdéncia Social - Set!17
Simples - Set!17

IPI- Ago!17
PIS - Ago!17 B DCTF-Agol7
25 Cofins - Set/17
PIS - Set!17

29 Contribuicao sindical®
CSLL- Ago!17 30 DeSDA-Seti7®
CSLL - Trimestral - 32 cota 31 Contribuicdo sindical”

Declaragao do Imposto sobre a Propriedade Territorial CSLL - Set/17
Rural (DITR) — Ano-base 2016 CSLL - Trimestral — 12 cota ou Unica
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
- Ano-base 2016 - 12 cota ou Unica - Ano-base 2016 - 22 cota
IRPF - Alienagao de bens ou direitos - Ago.17 IRPF - Alienagédo de bens ou direitos - Set.17
IRPF — Carné leao - Ago.17 IRPF - Carné ledo - Set!17
IRPF - Renda variavel - Ago.17 IRPF - Renda variavel - Set.17
IRPJ - Ago./17 IRPJ - Lucro inflacionério - Set.17
IRPJ - Lucro inflacionério - Ago.17 IRPJ - Renda variavel - Set.17
IRPJ - Renda varidvel - Ago.17 IRPJ - Set.17
IRPJ - Simples - Lucro na alienacao de ativos - Ago.!17 IRPJ - Simples - Lucro na alienagdo de ativos - Set.17
IRPJ - Trimestral - 32 cota IRPJ - Trimestral - 12 cota ou Unica
Paes - RFB Paes - RFB
Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) — Set.!17 Parcelamento da Lei n° 11.941/09 (Refis da Crise) - Out.17
Refis - Ago!17 Refis - Set!17
Refis da Copa - Set!17 Refis da Copa - Out/17

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei ne 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao
previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n® 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e auténomo sem prestacao de servicos para empresas.
(5) Exceto para Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Paré e Roraima. (6) Empregados admitidos em julho que nao contribuiram no exercicio de 2017. (7) Empregados admitidos em agosto que nao contribuiram no exercicio de 2017.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, OUTROS INDICADORES
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN:17)

ALIQUOTA PARA FINS Salario minimo 937,00

S PERECOMEMOROWSS () TetolNss s
de 1.659,39 a 2.765,66 9,00 salarios até 859,88 44,09
Salario-familia
- de276567a553131 1100 salérios de 859,80 a 1.202,43 31,07

IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR:15)

RENDIMENTOS (RS) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS)
de 1.903,99 até 2.826,65 7 142,80
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

DEDUGOES: 1) RS 189,59 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por aposentadoria ou penséo a quem j completou 65 anos;
3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com
empresas contdbeis, tem por objetivo assessorar
0 empresario com informacoes de carater administrativo.
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